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Диаграмма доходной части бюджета                                
Логвиненковского  айыл окмоту за 2007-2011 годы (тыс.сом). 
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Структура доходов Логвиненковского АО в 2011 году  
(Всего доходов АО в 2011 =  17 511 тыс.сом) 



Структура расходов Логвиненковского АО в 2011 году 
(Всего расходов АО в 2011 =  17 492,2 тыс.сом) 



Проблемы формирования доходной части 
бюджета 

 У АО нет информации по налогооблагаемой базе 
по регулируемым налогам. АО получает 
информацию о регулируемых налоговых доходов 
АО через систему казначейства; 

 Проблема контрольных цифр: 

Пример: Минфин поставил план по налогу на основе 
обязательного патентирования, несмотря на то что 
на территории нет зарегистрированных объектов, 
при неоднократном обращении план остался без 
изменений, что сказывается  на выполнение 
плановых показателей. 



Проблемы формирования расходной части 
бюджета 

 Всего  категориальных грантов выделено на 2012 год  
12799,9 тыс. сом, что составляет 85 % от реальной 
потребности (15057,8 тыс. сом). Дефицит бюджета по 
категориальным грантам в 2012 году составит 2257,9 
тыс. сом, по прочим услугам (уголь) 656,6 тыс. сом; 

 82% всех расходов местного бюджета направляется 
только на обеспечение школ и детских садов. 
Фактически расходы АО направляются только на 2 вида 
вопросов местного значения (образование и 
соц.защита). 

 



Возможные пути решения пополнения 
доходной части местного бюджета. 

Открытый, мобильный, бесплатный 
обмен данными с ГНС, Госрегистр, Жаит 
комитети, Райстат, РЭС, телеком и ГАИ; 

Расщепление местных налогов (РЭС, 
телеком, госрегистр); 

Администрирование налогов 100 % 
поступающих в местный бюджет 
налоговыми работниками ОМСУ. 
 



Спасибо за внимание ! 


