
  



1.Проведение 7 семинаров по обмену опытом по принципу «равный 
равному»; 

2.Проведение 2-х национальных семинаров в г. Бишкек; 

3.Проведение 7  взаимных визитов по изучению лучших практик. 

 



Контент сайта:  

1. Лучшие практики развития бюджетных процессов. 

2. Интернет общественная приемная. 

3. Профили членов Сети МСУ, практикующих сообществ, 
Секретариата, и Наблюдательного Совета. 

4. Новости, аналитические статьи, законы, нормативно - 
правовые акты в области МСУ. 

5. Дискуссии по обмену опытом в области бюджетных 
процессов, управления муниципальной собственостью и т. 
д.  

6. Словарь (глоссарий) терминов и понятий в сфере 
государственных  финансов и бюджетирования на кырг. и 
русск. языках. 



  
Критерии оценки 

кандидатов на 
номинации 

Активный 
обмен 

опытом 

Активное 
участие в 

сообществе 

Лучшая 
внедренная 

практика 



 Эффективное прогнозирование, формирование и 
исполнение местных бюджетов в Кыргызской 
Республике; 

 Управление доходной базой МСУ: состояние и 
перспективы развития; 

 Бюджет ориентированный на результат 
(программное бюджетирование); 

 Форматы бюджетной отчетности; 

 Разработка и исполнение стимулирующих 
грантов; 

 Обучение и повышение квалификации 
работников Финотделов ОМСУ. 

 

 

 

 

 



 Как может помочь сеть МСУ в вашей работе? 

 Как бы вы могли участвовать в деятельности 
сети? 

 Какие темы семинаров вы бы хотели видеть в 
будущих семинарах и встречах по обмену 
опытом? 

 

 

 

 

 


