
Регламент деятельности  
Cети МСУ по взаимному обучению и  

обмену опытом  



    Сеть взаимного обучения и обмена опытом между органами 
МСУ в области бюджетного процесса, бюджетной 
грамотности,  прозрачности и подотчетности муниципальных 
финансов, представляет собой многостороннюю программу по 
наращиванию потенциала и обмену опытом среди органов 
местного самоуправления в Кыргызстане. 

 

  Цель: 

    Улучшить внутренний потенциала органов местного 
самоуправления по бюджетной грамотности и эффективному  
управлению местным бюджетом.  

 

 

 

 

 



Задачи Cети МСУ: 

 Способствование профессиональному и 
техническому сотрудничеству и 
взаимопониманию среди членов сети;  

 Наращивание потенциала членов сети; 

 Обеспечение процесса консультирования 
экспертов; 

 Содействие теоретическому и 
практическому изучению проблем и 
вопросов; 

 Организация и поддержка программы 
обмена.   



Информация о Сети МСУ: 

Сеть представлена: 
- Секретариатом; 
- Наблюдательным Советом 
- Практикующими сообществами  
  
Официальные языки: 
-кыргызский;     -русский 
 
Web-сайт: 
www.msu.kg 
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Практикующее сообщество 

  Добровольная сеть профессионалов в области 
управления местным бюджетом и бюджетными 
процессами, которая является неотъемлемой 
частью инициативы Сети МСУ. 



Три практикующих сообщества в рамках 
Сети МСУ: 

 Практикующее сообщество 
из финансистов ОМСУ по  

эффективному 
формированию и 

использованию местного 
бюджета  

 Практикующее сообщество 
из глав  ОМСУ по 
прозрачности и 

подотчетности местных 
бюджетов 

 Практикующее сообщество из 
депутатов местных кенешей  по 
бюджетной грамотности ОМСУ, 
формированию,  исполнению и  

мониторингу местных бюджетов. 



Функции практикующего 
сообщества: 

 Содействие регулярному обмену среди членов с целью 
взаимного обучения и обмену опытом; 

 Организация семинаров, исследовательских туров,  
встреч  по обмену опытом, посредством визитов и 
диалога в области профессиональной практики; 

 Проведение иных мероприятий по наращиванию 
потенциала членов Сети  МСУ; 

 Предоставление членам Сети МСУ основных 
документов, публикаций и ознакомление их с передовой 
практикой; 

 Подготовка протоколов мероприятий, на которых не 
присутствует Секретариат, и предоставление их 
Секретариату, с тем, чтобы разделять знания и опыт с 
членами Наблюдательного комитета. По мере 
возможности, публиковать данные  материалы на веб- 
странице Сети МСУ.  

 



Спасибо за внимание! 


